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Was lhnen hilft, um lhre navi-Skills zu nutzen:

01 navil: Sich ausrichten
Was lhnen hilft, um eine stimmige Ausrichtung zu wéhlen:

05 navi2:Sich starkende Ziele setzen
Was lhnen hilft, um willkirliche und unwillkiirliche Absichten in Einklang zu bringen:

09 navi3: Sich selbst beobachten
Was lhnen hilft, um Verdanderungen wahrzunehmen:

17 navi4: Sich starken
Was lhnen hilft, um sich mit der inneren Starke aufzurichten:

22 navib5: Sich selbst steuern
Was lhnen hilft, um in einem Prozess flexibel zu handeln:

29 navi6: Sich selbst verstehen
Was lhnen hilft, um Ambivalenzen im inneren Team zu gestalten:

35 navi7: Sich konstruktiv kritisieren
Was lhnen hilft, um sich durch Riickmeldungen zu unterstitzen:

37 navi8: Sich ein Freund sein
Was lhnen hilft, um wohlwollend mit sich umzugehen:

46 navi9: Sich treu bleiben
Was lhnen hilft, um sich von der Zukunft her zu fihren:

50 navi10: Sich am Weg freuen
Was lhnen hilft, um an Erfahrungen zu erbliihen:



